Pravilnik o nacCinu ostvarivanja prava na priviemenu sprijecenost za
rad 1 ostvarivanja prava na naknadu zarade za vrijeme privremene
sprijecenosti za rad

Pravilnik je objavljen u "Sluzbenom listu CG", br. 36/2022 i 38/2025.

|. OSNOVNE ODREDBE

Clan 1

Ovim pravilnikom ureduje se nacin ostvarivanja prava osiguranika na priviemenu sprijecenost za rad, kriterijumi za
utvrdivanje priviemene sprijeCenosti za rad i ostvarivanje prava na naknadu zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za
rad, kao i druga pitanja u vezi sa privremenom sprijeCeno$éu za rad i naknadom zarade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad.

Clan 2

Pravo na privremenu sprijeCenost za rad ostvaruju zaposleni osiguranici u skladu sa zakonom, zaposleni osiguranici
koji rade u inostranstvu, kada za vrijeme boravka u Crnoj Gori imaju potrebu za utvrdivanjem priviemene sprijeCenosti za
rad, kao i druga lica u skladu sa posebnim propisima.

Clan 3

Priviemenu sprijeCenost za rad utvrduje izabrani doktor, odnosno Prvostepena ljekarska komisija (u daljem tekstu:
Ljekarska komisija), uz obavezno licno prisustvo osiguranika, uvidom u medicinsku dokumentaciju o njegovom
zdravstvenom stanju, funkcionalnom stanju organa i organskih sistema, u odnosu na uslove i zahtjeve radnog mjesta,
koju je izdala zdravstvena ustanova u skladu sa zakonom.

Izuzetno, ako je priroda oboljenja ili povrede takva da osiguranik mora da miruje, ili je osiguranik nepokretan ili teSko
pokretan, a nije na bolnickom lijecenju, izabrani doktor odnosno Ljekarska komisija mozZe na osnovu medicinske i druge
dokumentacije, odobriti privremenu sprijecenost za rad, bez prisustva osiguranika.

Pri utvrdivanju potrebe za daljom privremenom sprijeCeno$c¢u zarad osiguranika, izabrani doktor odnosno Ljekarska
komisija, ocjenu daju samostalno i nezavisno, po pravilima medicinske struke i u skladu sa kodeksom medicinske etike.

Clan 4

Duzina privremene sprijeCenosti za rad utvrduje se zbog bolesti ili povrede osiguranika, prema Kriterijumima za
utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad (u daljem tekstu: Kriterijumi).

Kriterijumima se propisuju medicinsko-doktrinarni standardi za utvrdivanje priviemene sprijeCenosti za rad, u skladu sa
kojima izabrani doktor i Ljekarska komisija utvrduju osiguraniku privremenu sprijecenost za rad.

Medicinsko-doktrinarni standardi sadrze Sifru Desete revizije Medunarodne statisticke klasifikacije bolesti i srodnih
zdravstvenih problema (u daljem tekstu: MKB-10), dijagnoze po grupama bolesti, povreda i stanja iz MKB-10, preporuc¢enu
duzinu privremene sprijeCenosti za rad i potrebnu dijagnostiku, odnosno medicinsku dokumentaciju za utvrdivanje
privremene sprijeCenosti za rad.

Za dijagnoze bolesti i povreda koje nijesu navedene u Kriterijumima, a nalaze se u MKB-10, primjenjuju se medicinsko-
doktrinarni standardi koji su ovim Kriterijumima utvrdeni za bolest ili povredu iz iste grupe bolesti ili povreda po MKB-10.

Kriterijumi iz stava 1 ovog ¢lana dati su u Prilogu 1 koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 5

U slucaju da osiguranik boluje od viSe bolesti i povreda istovremeno, ocjenu o duZzini privremene sprijeCenosti za rad,
izabrani doktor odnosno Ljekarska komisija, donosi na osnovu one bolesti i povrede koju utvrdi kao osnovnu bolest
odnosno povredu i ukupnog zdravstvenog stanja osiguranika.

U slucaju komplikacija bolestiili povreda, izabrani doktor odnosno Ljekarska komisija moze utvrditi privremenu
sprijeGenost za rad u duZzem trajanju od propisane duZzine trajanja privremene sprije¢enosti za rad za tu bolest ili povredu,
na osnovu medicinske dokumentacije daju nalaz i misljenje o odobrenoj privremenoj sprijeéenosti za rad sa medicinskim
obrazloZenjem razloga zbog kojih se odstupa od Kriterijuma iz élana 4 ovog pravilnika.

Il. NACIN OSTVARIVANjA PRAVA NA PRIVREMENU SPRIJECENOST ZA RAD
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Clan 6

Privremenu sprijeCenost za rad u trajanju do 30 dana utvrduje izabrani doktor, a preko 30 dana Ljekarska komisija.

U mjestima gdje se primarna zdravstvena zastita ne ostvaruje preko izabranog doktora, priviemenu sprijeCenost za rad
do 30 dana utvrduje doktor pojedinac.

Clan 7

Privremena sprijeCenost za rad osiguranika otpocinje kada izabrani doktor utvrdi da osiguranik nije sposoban za rad
zbog bolesti ili povrede, odnosno danom kada izabrani doktor utvrdi potrebu za njegom ¢lana uze porodice osiguranika
ili kada ustanovi drugi razlog za utvrdivanje privremene sprijecenosti za rad u skladu sa zakonom.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, izabrani doktor moze da utvrdi privremenu sprijeCenost za rad osiguranika i za period
prije dana javljanja osiguranikaizabranom doktoru, ali najviSe pet dana unazad, od dana kada se osiguranik javio
izabranom doktoru.

Izabrani doktor u zdravstveni karton osiguranika evidentira prvi i posljednji dan privremene sprijeCenosti za rad.

Ako je priviemena sprijecenost za rad osiguranika nastupila uslijed bolnickog lijecenja, ljekarska komisija, po uputu
izabranog doktora, moze utvrditi privremenu sprijecenost za rad osiguranika i za vremenski period prije dana javljanja
osiguranika koji je duzi od perioda iz stava 2 ovog ¢lana, uz priloZenu otpusnu listu, kao dokaz da je osiguranik bio na
bolnickom lijecenju.

Obavjestenje o nastanku privremene sprijecenosti za rad osiguranika za vrijeme privremenog boravka u inostranstvu,
dostavlja se u skladu sa odredbama sporazuma o socijalnom osiguranju.

Obrazac uputa iz stava 4 ovog €lana, dat je u Prilogu 2 i €ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 8

Ako pocetak privremene sprijeCenosti za rad utvrdi doktor koji nije ovlaséen u smislu ¢lana 6 ovog pravilnika, duzan je
da osiguranika sa svojim izvjestajem, odmah uputi njegovom izabranom doktoru.

Osiguranik je duzan da se javi u roku od tri dana svom izabranom doktoru.

Izabrani doktor, nakon pregleda osiguranika i uvida u medicinsku dokumentaciju, evidentira prvi dan privremene
sprijecenosti za rad i cijeni osnovanost potrebe osiguranika za daljom privremenom sprijeéeno$éu za rad.

Ako se osiguranik ne javi izabranom doktoru u roku iz stava 2 ovog ¢lana, izabrani doktor ne moze odobriti dalju
privremenu sprijeCenost za rad.

Izuzetno, ukoliko osiguranik nema svog izabranog doktora ili je izabrani doktor odsutan duze od tri dana, privremenu
sprijeCenost za rad moze utvrditi i doktor koji nije ovlas¢en u smislu ¢lana 6 ovog pravilnika.

Clan 9

Ako izabrani doktor ocijeni da postoji potreba za priviemenom sprijeCenoS¢u zarad u trajanju duzem od 30 dana,
upucuje osiguranika Ljekarskoj komisiji.

Izabrani doktor moze da uputi osiguranika Ljekarskoj komisiji najkasnije 30. dana privremene sprijeCenosti za rad, uz
nalaz i misljenje koji mora da sadrzi podatke o zdravstvenom stanju osiguranika koje utvrdio objektivnim pregledom i na
osnovu prilozene medicinske dokumentacije.

Osiguranik, nakon dobijanja uputa za Ljekarsku komisiju, treba da se najdalje u roku od tri dana javi Ljekarskoj komisiji
sa uputom i nalazom i misljenjem izabranog doktora i odgovarajuéom medicinskom dokumentacijom.

Obrazac uputa sa nalazom i misljenjem izabranog doktora iz stava 1 ovog Clana, dat je u Prilogu 2 i ¢ini sastavni dio
ovog pravilnika.

Clan 10

Ako izabrani doktor odnosno Ljekarska komisija ocijeni da zdravstveno stanje osiguranika ukazuje na gubitak radne
sposobnosti, odnosno da se ne ocekuje poboljsanje zdravstvenog stanja osiguranika, osiguranika bez odlaganja treba da
upute nadleznom organu za ocjenu radne sposobnosti, odnosno invalidnosti, bez obzira na vrijeme trajanja privremene
sprijeCenosti za rad osiguranika.

Clan 11

Ako je izabrani doktor utvrdio osiguraniku privremenu sprijeCenost za rad u periodu kraéem od 30 dana, osiguranik koji
nije zadovoljan ovako utvrdenom priviemenom sprijeCeno$¢éu zarad, ima pravo da odmah uloZi prigovorna nalaz i
misljenje izabranog doktora.

Izabrani doktor izdaje osiguraniku uput po prigovoru osiguranika, koji osiguranik u roku od jednog dana dostavlja
Ljekarskoj komisiji.

Ljekarska komisija je duzna da po prigovoru iz stava 1 ovog ¢lana, postupa prioritetno i da donese nalaz i misljenje
najkasnije u roku od tri dana.

Osiguranik koji nije zadovoljan nalazom i misljenjem Ljekarske komisije iz stava 3 ovog ¢lana, moZe da zahtijeva



izdavanje rjesenja od Fonda.

Na rjeSenje iz stava 4 ovog ¢lana, osiguranik ima pravo Zalbe Ministarstvu zdravlja u skladu sa zakonom kojim se
ureduje upravni postupak.

Obrazac uputa po prigovoru iz stava 2 ovog ¢lana dat je u Prilogu 3 koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 12

Ako u roku od pet dana od dana utvrdenog prestanka privremene sprijeCenosti za rad od strane izabranog doktora
odnosno Ljekarske komisije, osiguranik dostavi izabranom doktoru novi medicinski izvjestaj na osnovu kojeg izabrani
doktor procjeni da postoji potreba za utvrdivanjem privremene sprijeCenosti za rad osiguranika, duZan je da osiguranika
uputi Ljekarskoj komisiji, radi ocjene potrebe za daljom privremenom sprijeCeno$cu za rad.

Uput iz stava 1 ovog ¢lana izabrani doktor daje na obrascu iz ¢lana 11 ovog pravilnika i moze se izdati samo jedanput
nakon prvog utvrdenog prestanka privremene sprijeCenosti za rad od strane Ljekarske komisije.

U uputu iz stava 2 ovog ¢lana, izabrani doktor daje nalaz i misljenje o zdravstvenom stanju osiguranika koje je utvrdio
objektivnim pregledom osiguranika i uvidom u novu medicinsku dokumentaciju.

Nalaz i misljenje izabranog doktora kojim predlaze dalju priviemenu sprijecenost za rad osiguranika, cijeni Ljekarska
komisija, o cemu donosi nalaz i misljenje.

Izuzetno, ako je u roku iz stava 1 ovog ¢lana osiguranik radio, potrebu za priviemenom sprijeCenoséu za rad utvrduje
izabrani doktor.

Clan 13

Ljekarska komisija prilikom ocjene potrebe za daljom priviemenom sprijeCenoséu zarad osiguranika donosi nalaz i
misljenje koji sadrzi:

1) uzrok privremene sprijecenosti za rad,

2) dijagnozu i Sifru bolesti,

3) spoljasnji uzrok bolesti/povrede,

4) prvi dan privremene sprijeCenosti za rad,

5) dan ponovnog javljanja Ljekarskoj komisiji,

6) posljednji dan privremene sprijecenosti za rad,

7) preporuku osiguraniku o koris¢enju privremene sprijeCenosti za rad, pribavljanje medicinskog izvjestaja i dr.

Ljekarska komisija prilikom ocjene opravdanosti privremene sprijeCenosti za rad, nalazom i misljenjem moze utvrditi, da
je osiguranik:

1) sposoban zarad i odredi posljednji dan privremene sprijeCenosti za rad,

2) privremeno sprijecen za rad i odredi datum ponovnog javljanja Ljekarskoj komisiji uz podnosenje odgovarajuce
medicinske dokumentacije, i

3) da se osiguranik uputi na ocjenu radne sposobnosti kod nadleZznog organa za penzijsko i invalidsko osiguranje.

Osiguranik kojem je odreden datum ponovnog javljanja Ljekarskoj komisiji, u obavezi je da se javi na odredeni datum
javljanja radi ocjene dalje privremene sprijeCenosti za rad, a najkasnije u roku tri dana od zakazanog datuma, osim ukoliko
se nalazi na bolnickom lijeCenju, uz naknadno prilaganje otpusne liste kao dokaz da se nalazio na istom.

Ako osiguranik propusti rok iz stava 3 ovog ¢lana, Ljekarska komisija utvrduje prestanak privremene sprijeCenosti za
rad sa danom kada je osiguranik trebao da se javi Ljekarskoj komisiji.

Obrazac nalaza i misljenja Ljekarske komisije iz stava 1 ovog Clana, dat je u Prilogu 4 i Cini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 14

U slucaju da neprekidna privremena sprijeCenost za rad traje duze od 90 dana, a Kriterijumima iz ¢lana 4 ovog pravilnika
je propisano trajanje privremene sprijecenosti za rad do 90 dana za bolest po kojoj je na privremenoj sprijecenosti za rad,
Ljekarska komisija po isteku 90. dana trazi od osiguranika da dostaviizvjestaj konzilijuma doktora odgovarajuce
specijalnosti Klinickog centra Crne Gore o zdravstvenom stanju osiguranika.

Za bolesti, stanja i povrede za koje je Kriterijumima iz ¢lana 4 ovog pravilnika propisano duze trajanje priviemene
sprijeCenosti za rad od 90 dana za bolest po kojoj je na priviemenoj sprijeCenosti za rad, Ljekarska komisija trazi od
osiguranika da dostavi izvjestaj konzilijuma doktora, nakon isteka Cetiri odnosno Sest mjeseci priviemene sprijeCenosti
za rad, u zavisnosti od propisanog trajanja privremene sprijeCenosti za rad, u skladu sa Kriterijumima iz ¢lana 4 ovog
pravilnika.

Clan 15

Osiguraniku koji se nalazi na bolnickom lijeCenju privremenu sprijecenost za rad odobrava izabrani doktor za prvih 30
dana, a nakon toga Ljekarska komisija, na osnovu izvjeStaja zdravstvene ustanove da se osiguranik nalazi na bolnickom
lijeCenju.

Clan 16



Izabrani doktor treba da utvrdi prekid priviemene sprijeCenosti za rad osiguranika i prije isteka roka koji je utvrdila
Ljekarska komisija ili on sam, ako utvrdi da se zdravstveno stanje poboljSalo tako da se moze vratiti na rad.

Clan 17

Privremena sprijecenost za rad zbog njege oboljelog ¢lana uze porodice osiguranika, utvrduje se osiguraniku:

1) najduze do 30 dana, za njegu oboljelog djeteta mladeg od 15 godina Zivota, za svaki pojedinacni slucaj bolesti, i

2) najduze do 15 dana privremene sprijecenosti za rad, za njegu oboljelog ¢lana uZe porodice starijeg od 15 godina
Zivota, za svaki pojedinacni slucaj bolesti.

Pojedinacni slucaj bolesti iz stava 1 ovog €lana, je svaki sluc¢aj akutnog oboljenja ¢lana uze porodice.

Privremena sprijeCenost zbog njege oboljelog ¢lana uze porodice iz stava 1 tacka 1 ovog ¢lana, moze se odobriti
najviSse do 90 dana u kalendarskoj godini, dok za njegu ¢lana uze porodice iz stava 1 tacka 2 najvise do 60 dana u
kalendarskoj godini.

Kod tesSkog osStecenja zdravstvenog stanja djeteta do navrSenih 18 godina Zivota, kod oSte¢enja mozdanih struktura,
maligne bolesti, ili drugog teskog pogorSanjazdravstvenog stanja djeteta, Ljekarska komisija moZe, na predlog
konzilijuma KCCG, a po uputu izabranog doktora da produZzi pravo na privremenu sprijeCenost za rad, zbog njege djeteta.

Clan uze porodice utvrduje se u skladu sa odredbama Zakona o obaveznom zdravstvenom osiguranju.

Clan 18

U slucajevima iz ¢lana 17 stav 1 tacka 1 ovog pravilnika, privremena sprijeCenost za rad se odobrava:

1) jednom zaposlenom roditelju — osiguraniku Fonda, ako su oba roditelja djeteta zaposlena,

2) zaposlenom roditelju — osiguraniku, ako dijete zbog cije njege se odobrava privremena sprijeCenost za rad, ima samo
tog roditelja,

3) zaposlenom roditelju — osiguraniku, ako drugi roditelj nije zaposlen, ali je iz zdravstvenih razloga nesposoban da
njeguje oboljelo dijete.

Clan 19

Privremena sprijeCenost za rad zbog njege oboljelog ¢lana uze porodice osiguranika iz ¢lana 16 stav 1 ovog pravilnika,
odobrava se na predlog:

1) izabranog pedijatra oboljelog djeteta do 15 godina Zivota,

2) doktora odgovarajuce specijalnosti koji lijeci oboljelog ¢lana uzZe porodice starijeg od 15 godina Zivota.

Clan 20

Ako ljekarska komisija svojim nalazom i misljenjem ne odobri dalju privremenu sprijecenost za rad, ve¢ osiguranika
oglasi sposobnim za rad, Fond za zdravstveno osiguranje Crne Gore ( u daljem tekstu: Fond) na zahtjev osiguranika
donosi rjeSenje.

Na rjeSenje iz stava 1 ovog Clana, osiguranik ima pravo zalbe Ministarstvu zdravlja u skladu sa pravilima upravnog
postupka.

Zalba na rjedenje ne odlaZe izvréenje rjeenja.

Clan 21

Izabrani doktor dostavlja direktoru doma zdravlja mjesecne izvjeStaje o odobrenim privremenim sprijeCenostima za rad,
na propisanom obrascu.

IzvjeStaje iz stava 1 ovog Clana, sa analizom uzroka privremene sprijeCenosti za rad, kao i analizom odobrenih
priviemenih sprijecenosti za rad po izabranim doktorima, direktor doma zdravlja dostavlja Ministarstvu zdravlja i Fondu.

Obrasci izvjeStaja iz ovog ¢lana dati su u Prilozima 5 i 6 koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika.

l1l. NACIN | POSTUPAK OSTVARIVANjA NAKNADE ZARADE ZA VRIJEME PRIVREMENE
SPRIJECENOSTI ZA RAD

Clan 22

Osiguranik ostvaruje naknadu zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad kod poslodavca.

Obracun i isplatu naknade zarade poslodavac vr$i na osnovu izvjeStajaza obracun naknade zarade za vrijeme
priviemene sprijeCenosti za rad, koji izdaje izabrani doktor.

Obrazac izvjeStaja za obracun naknade zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad, dat je u Prilogu 7 koji Cini
sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 23



Poslodavac ostvaruje refundaciju sredstava na ime isplaéene naknade zarade od Fonda, pocev od 61. dana neprekidne
priviemene sprijeCenosti za rad, odnosno pocev od prvog dana odobravanja privremene sprijeCenosti za rad zbog
odrzavanja trudnoce (lijecenje prijete¢eg abortusa), na osnovu dokaza, i to:

1) da je uplatio doprinose i poreze na naknadu zarade u skladu sa propisima,

2) da je osiguraniku isplatio naknadu zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad.

Pod neprekidnom priviemenom sprijeCenoséu za rad podrazumijeva se neprekidno odsustvo zaposlenog sa rada, bez
obzira na uzrok privremene sprijeCenosti za rad, koja se ostvaruje u skladu sa ¢l. 6,9 12 ovog pravilnika.

Poslodavac dokazuje uplaé¢ene doprinose i poreze za mjesec za koji se zahtijeva refundacija isplacene naknade zarade,
na osnovu potvrde nadleznog poreskog organa.

Clan 24

Ako je osiguranik radio kod poslodavca koji podnosi zahtjev za refundaciju naknade zarade manje od 12 mjeseci, u
osnhov za obracun naknade zarade uzima se prosjecan iznos osnovne zarade ispla¢ene do dana nastupanja privremene
sprijeCenosti za rad kod tog poslodavca.

Ako je osiguranik radio kod poslodavca koji podnosi zahtjev za refundaciju naknade zarade manje od mjesec dana prije
nastupanja privremene sprijecenosti za rad, osnov za obracun naknade zarade ¢&ini zarada utvrdena ugovorom o radu,
koja ne mozZe biti veé¢a od prosje¢ne zarade zaposlenih u Crnoj Gori u prethodnoj godini po podacima organa uprave
nadleZnog za poslove statistike.

Ako osiguranik u smislu propisa o radu radi kod vise poslodavaca istovremeno, Fond poslodavcima refundira naknadu
zarade srazmjerno vremenu provedenom na radu kod svakog poslodavca.

Clan 25

Zahtjev za refundaciju sredstava na ime isplacene naknade zarade za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad,
poslodavac podnosi podrucnoj jedinici/filijali Fonda na propisanom obrascu, prema mjestu prijave zaposlenog na
zdravstveno osiguranje.

Obrazac zahtjeva za refundaciju iz stava 1 ovog ¢élana, dat je u Prilogu 8 koji ¢ini sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 26

Uz zahtjev iz ¢lana 25 ovog pravilnika, poslodavac podnosi:
1) izvjestaj za obracun naknade zarade za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad,;

2) dokaz nadleznog poreskog organa o uplacenim poreskim i neporeskim obavezama za period za koji se podnosi
zahtjev za refundaciju isplacene naknade zarade;

3) izvod poslovne banke o isplacenoj naknadi zarade za koju se podnosi zahtjev za refundaciju;

4) dokaz da je izvrsena isplata naknade zarade zaposlenom (potvrda odgovornog lica o isplacenoj naknadi zarade),
5) potvrda za utvrdivanje osnova za obracun naknade zarade, sa odgovarajuc¢im platnim listama,

6) drugih dokaza koji se u postupku ocijene potrebnim.

Poslodavac koji je izvrSio odlaganje dospjelih poreskih i neporeskih obaveza kod poreskog organa u skladu sa
posebnim zakonom, treba da prilozi dokaz o izmirenim dospjelim poreskim i neporeskim obavezama u skladu sa
rjeSenjem o reprogramu poreskih potrazivanja.

Obrasci potvrda iz stava 1 al. 4i 5 ovog €lana, dati su u Prilozima 9i 10 koji ¢ine sastavni dio ovog pravilnika.

Clan 27

Preduzetnik i lice koje obavlja samostalnu djelatnost kao osnovno zanimanje (u daljem tekstu: preduzetnik), uz zahtjev
za refundaciju naknade zarade iz ¢lana 25 ovog pravilnika, treba da dostavi:

1) rjeSenje o registraciji od nadleznog organa;
2) izvjestaj za obratun naknade zarade za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad;

3) dokaz od poreskog organa o visini osnovice na koju su placene poreske i neporeske obaveze za posljednja tri
mjeseca koja prethode mjesecu u kojem je nastupila privremena sprijeCenost zarad, i

4) izvod poslovne banke o isplacenoj naknadi zarade za koju se podnosi zahtjev za refundaciju.

Clan 28

U slucaju djelimi¢nog ili u cijelosti odbijenog zahtjeva iz ¢l. 26 i 27 ovog pravilnika, Fond donosi rjeSenje u skladu sa
pravilima upravnog postupka..

Na rjeSenje iz stava 1 ovog ¢lana mozZe se podnijeti Zalba Ministarstvu zdravlja.

IV. PRELAZNA | ZAVRSNA ODREDBA

Clan 29



Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi Pravilnik o nacinu i postupku ostvarivanja prava na
privremenu sprijeCenost za rad i ostvarivanja prava na naknadu zarade za vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad ("Sl. list
CG", broj 106/20).

Clan 30

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom listu Crne Gore".

Prilog 1 (Kriterijumi za utvrdivanje privremene sprijeCenosti za rad)

Prilog 2 (Uput za prvostepenu ljekarsku komisiju)

Prilog 3 (Uput izabranog doktora po prigovoru osiguranika)

Prilog 4 (Nalaz i misljenje prvostepene ljekarske komisije)

Prilog 5 (Izvjestaj za prac¢enje parametara privremene sprijecenosti za rad)

Prilog 6 (Izvjestaj za pracenje parametara priviemene sprijecenosti za rad)

Prilog 7 (Izvjestaj za obracun naknade zarade za vrijeme priviemene sprijecenosti za rad)

Prilog 8 (Zahtjev za refundaciju isplacene naknade zarade za vrijeme privremene sprijecenosti za rad)
Prilog 9 (Potvrda za utvrdivanje osnova za obracun naknade zarade)

Prilog 10 (Potvrda o isplacenoj naknadi zarade)
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