PRAVILNIK

0
RJEgAVANJ U STAMBENTH POTREBA ZAPOSLENIH

Mojkovac,maj 2013.godine



Na osnovu ¢lana 25 Zakona o stanovanju i odrZavanju stambenih zgrada (,,S1.list
CG“br.4/2011) i ¢lana 10 Statuta JZU Dom zdravlja Mojkovac, Odbor direktora JZU
Dom zdravja Mojkovac, na sjednici odrZanoj dana 29.05.2013. d onioje:

PRAVILNIK
O rjeSavanju stambenih potreba zaposlenih

I/ OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom ureduju se oblici rje$avanja stambenih potreba zaposlenih, nagin
obezbedenja sredstava, kriterijumi, organi i postupak rjeSavanja stambenih potreba

zaposlenih u JZU Dom zdravlja —-Mojkovac (u daljem tekstu zaposleni) , kao i druga
pitanja od znadaja za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih.

Clan 2.

Pravo na rjeSavanje stambenih potreba ima zaposleni koji nije na odgovarajuci naéin
rijesio stambeno pitanje.

Zaposleni nije na odgovarajuci nacin rijesio stambeno pitasnje, ako:

- nema stan, ili
- ima stan nedovoljne povrsine.

Zaposleni nema stan ako on ilj &lan njegove uze porodice nemaju u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini, stan ilj porodi¢nu stambenu zgradu, ili nema stan dovoljne povrsine,
u smislu stava 4. ovog &lana.

Zaposleni ima stan nedovoljne povrsine, ako mu nije obezbijedena sledeca stambena
povrsina:

- samcu . 35m2
- sa jednim Elanom porodice------eem-- 45 m2
- sa dva ¢lana porodice =--------ccemmeo- 60m2
- sa tri €lana porodice --------v-meceeeu-.. 70m2
- sa Cetiri €lana porodice =-----------cem-- 80m2
- sa pet i viSe ¢lanova porodice -----nn--- 85m2

Clanovima porodice zaposlenog smatraju se bra¢ni drug i djeca (bra¢na ,vanbracna,
usvojena i pastoréad).



Clan 3.
Stanovima u smislu ovog Pravilnika smatraju se stambene jedinice koje se Domu
zdravlja obezbeduju preko DrZave ili Organa lokalne samouprave, koje su joj
opredijeljene, kao i stambene jedinice dobijene prodajom na trzistu, ili dobijene iz drugih
izvora u skladu sa Zakonom.

Clan 4.

Stambene potrebe zaposlenih, u skladu sa ovim Pravilnikom, rjeSavaju se na nadin §to
Dom zdravlja utvrduje prioritet za dodjelu stana, u skladu sa ovim Pravilnikom.

Kupovinu stana pod povoljnijim uslovima zaposleni ostvaruje Ugovorom sa izvodatem
radova, pod uslovima koji se predvide navedenim Ugovorom.

Clan 5.
Iz postupka rjesavanja stambenog pitanja iskljuuju se zaposleni.

- kojem je ve¢ dodijeljen odgovarajuéi stan ili pun iznos stambenog kredita za
rjeSavanje stambenog pitanja, na odgovarajuéi nacin, u smislu &lana 2. ovog Pravilnika,

- ako je on ili ¢lan njegove uze porodice, otudio odgovarajuéi stan ili porodi¢nu stambenu
zgradu, u smislu ¢lana 2. ovog Pravilnika.

- koji dostavi neistinite ili netaéne podatke u prijavi za rjeSavanje stambenog pitanja, u
postupku za koji je te podatke podnio.

II/ IZVORI 1 USMJERAVANJE SREDSTAVA ZA RJESAVANJE
STAMBENIH POTREBA

Clan 6.
Dom zdravlja Mojkovac u skladu sa svojim moguénostima i potrebama obezbeduje
finansijska sredstva za uce$ce u rjeSavanju stambenih potreba, i na na&in i u visini
utvrdenoj ovim Pravilnikom.

Clan 7.

JZU Dom zdravlja Mojkovac obezbeduje sredstva za u¢esce u rjeSavanju stambenih
potreba zaposlenih i to:

- izdvajanjem dijela sredstava iz dobiti u skladu sa Zakonom, opstim aktima i

mogucnostima ustanove;

- prodajom stanova,

- iz zakupnine stanova,

- iz li¢nih sredstava zaposlenih;

- iz drugih sredstava.



Clan 8.

Sredstva iz ¢lana 7. ovog Pravilnika usmjeravaju se za udesée u rjeSavanju stambenih
potreba radnika na nagin utvrden ovim Pravilnikom, zavisno od potreba zaposlenih i
visine raspoloZivih sredstava, o éemu odluku donosi Odbor direktora.

Sredstva iz stava 1. ovog &lana dijele se tako $to se pola usmjerava za rjeSavanje
stambenih potreba kadrova od posebnog interesa, a pola za rjeSavanje stambenih potreba
ostalih zaposlenih.

I/ NACIN RJESAVANJE STAMBENOG PITANJA
Clan 9.
Zaposleni moze rijesiti stambeno pitanje, u skladu sa ovim Pravilnikom, pod uslovom:

- da nema rijeseno stambeno pitanje, u smislu odredaba ovog Pravilnika,

- da je podnio pismeni zahtjev i uz zahtjev sve potrebne dokaze na osnovu kojih se
utvrduje prioritet, i

- da je ostvario priorit na listi prvenstva.

Clan 10.
Zaposleni rjesava svoje stambeno pitanje, na jedan od sledeéih nagina:

a) prodajom stanova zaposlenom

b) zamjenom stanova

¢) po osnovu zakupa stana,

d) dodjelom kredita za izgradnju ili kupovinu stana, ili pobolj3anje uslova stanovanja
e) udruZivanjem sredstava sa drugim ustanovama, preduzeéima, privrednim drustvima ;
drugim subjektima, radi kupovine ili izgradnje stanova.

a) Prodaja stanova

Clan 11.
Dom zdravlja Mojkovac prodaje zaposlenima stanove po trzignim ili povoljnijim
uslovima od trZignih.( Prodaja na pocek ili na rate).
Uslove prodaje stanova u smislu stava 1. ovog ¢lana utvrduje Odbor direktora na predlog
Direktora.

b) Zamjena stanova
Clan 12.
Zaposleni, koji ima stan nedovoljne povrsine, a kome Dom zdravlja Mojkovac rijesi

stambeno pitanje na odgovarajugi nagin, duzan Je da stan iz koga iseljava prenese u
vlasnistvo Domu zdravlja Mojkovac.



Primopredaja stana vrij se zapisni¢ki izmedu zaposlenog i Komisije za rjeSavanje
stambenih potreba zaposlenih, nakon potpisivanja ugovora o zamjeni stanova.

¢) Zakup stana
Clan 13.

Putem zakupa daju se stanovi u slede¢im uslovima:

1. Stanovi, koji po veligini odgovaraju licima koja po redu prvenstva dobijaju stan, dok
mu se ne rijesi stambeno pitanje.

2. Drugi stanovi odredeni za zakup.

Clan 14.
O kori$¢enju stanova putem zakupa , pravima i obavezama zakupodavea i zakupca i
drugim uslovima zakupa, zakljutuje se Ugovor izmedu direktora Doma zdravlja
Mojkovac i zaposlenog kome je dodijeljen stan po osnovu zakupa.

Ugovorom iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje se i visina zakupnine za korid¢enije stana po
ovom osnovu.

d) Dodjela kredita 5
Clan 15.

Dom zdravlja Mojkovac daje kredite za sledece namjene:
- zaizgradnju ili kupovinu stana;
- zapoboljsanje uslova stanovanja;
- kao udesce za dobijanje stambenog kredita kod banke.

odnosno stanu, kao $to su popravka ili zamjena vitalnih djelova zgrade(krov, temelj,
fasada,instalacija, izolacija i sl.), izgradnja, dogradnja i pripajajanje, odnosno uvodenje
instalacije keje postojeci stan nema.

Clan 17.
Pravo na kredit za zadovoljavanje stambenih potreba ima zaposleni, koji na ovaj nacin
trajno rjeSava stambeno pitanje.
Rok otplate kredita, zavisno od visine kredita je do 20 godina - za izgradnju ili kupovinu
stana, a do 10 godina — za kredit za poboljsanje uslova stanovanje,
Rok otplate kredita i visina kamatne stope odreduje Komisija za rjeSavanje stambenih
potreba, prije raspisivanja oglasa.

Clan 18.
Mjesecni anituitet ne moze biti veci od jedne treéine visine plate korisnika u vrijeme
odobrenja kredita.
Visina anuiteta uskladuje se tromjese¢no prema stopi rasta cijena na malo za predhodni
period. ‘



Clan 19,
Zaposleni je duzan kredit namjenski koristiti.
Kontrolu kori3cenja kredita y smislu stava 1, ovog ¢lana vrsi Komisija za rjeavanje
stambenih potreba,

- ako se kredit iz objektivnih razloga ne moze realizovati,

- ako zaposlenj nenamjenski koristi kredit,

- ako zaposleni odustane od kredita,

- ako ¢lanovi porodi¢nog domacinstva, poslije smrti korisnika kredita, ne prihvate
dalje obaveze iz Ugovora o kreditu,

Otkazni rok za raskid Ugovora je 15 dana,

Clan 23.
Stambeni kredit se dodjeljuje najvise do 60% od vrijednosti odgovarajuceg stana, u
skladu , sa odredbama ovog Pravilnika.



e) UdruZivanje sredstava
Clan 24.

U cilju zajedni¢kog rjeSavanja stambenih potreba zaposlenih, mozZe se vrsiti udruZivanje
sredstava sa drugim pravnim licima.

Clan 25.

Za utvrdivanje redosljeda prvenstva u rjeSavanju stambenih potreba po ovom osnovu,

Komisija za rjeSavanje stambenih potreba sa¢injava posebnu rang listu, po mjerilima i
kriterijumima utvrdenim ovim Pravilnikom.

Clan 26.
Prilikom udruZivanja sredstava, udruzioci sredstava zakljuéuju poseban Ugovor, kojim se
regulisu njihova medusobna prava i obaveze, a odluku o zaklju¢ivanju Ugovora donosi,
na predlog Komisije, direktor Ustanove.

LI/ KRITERIJUMI ZA RJESAVANJE STAMBENIH PITANJA

Clan 27.
Zaposleni rjeSavaju stambeno pitanje na osnovu liste prioriteta, koja se utvrduje
primjenom sledeéih kriterijuma:

- znacaj poslova;

- radni sta;

- broj ¢lanova domacéinstva;

- postojeca stambena sitacija;

- stambeni doprinos.

Clan 28.

Znataj poslova se vrednuje tako 3to se koeficijent radnog mjesta na koje je zaposleni
rasporeden, na dan zakljudenja Oglasa za utvrdivanje liste prioriteta, pomno#i sa brojem
10.

Clan 29.
Radni staz zaposlenog se vrednuje sa najvise 40 bodova , i to za svaku navrsenu godinu
radnog staza u Ustanovi, ili njegovom pravnom predhodniku, po 1 bod, a za svaku
navrdenu godinu radnog staza van Ustanove po 0,5 bodova.

Clan 30.
Broj ¢lanova porodiénog domaéinstva vrednije se :
- samac 2 boda
- domacinstvo od 2 ¢lana ---- 4 "
- domacinstvo od 3 &lana -- 6 "
- domacinstvo od 4 &lana 8 "

"

- domadinstvo od 5 i vide Elanova ----- 10



Clan 31.

Postojeca stambena situacija vrednuje se:
- zaposleni koji nema stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojni ili
zajednickoj svojini 30 bodava

- zaposleni koji ima stan, odnosno porodi¢nu stambenu zgradu u svojini, susvojini ili
zajednickoj svojini, neodgovarajuée povrsine:

* po ¢lanu porodi¢nog domacinstva do 8 m2 ~---eemeeeeee. 15 bodova, ukupno
* po €lanu porodi¢nog domaéinstva do 12m2 ——--eeeeeeeeeer. 0 " "
* po ¢lanu porodi¢nog domaéistva do 18 m2 ———eeeeemeeeee—. 5 " "
* za neuslovan Stan ---------emeeeeeeeeeeee____ ly = "

Pod neuslovnim stanom, u smislu ovog Pravilnika, smatra se stambena jedinica koja ne
obezbeduje ni minimum uslova stanovanja ( mraéni ,vlazni, sagradeni od loseg

materijala, bez vodovodne ili kanalizacione mreZe, dotrajali i sl.), $to u svakom
konkretnom slu¢aju utvrduje Komisija za rje$avanje stambenih pitanja.

Clan 32.

Stambeni doprinos se vrednuje na nadin §to se svaka navrena godina pla¢anja
stambenog doprinosa vrednuje sa 1 bod.

Doprinos za stambenu izgradnju se vrednuje za vrijeme za koje je zaposleni pladao
doprinos za stambenu izgradnju, $to dokazuje javnom ispravom.

IV/UTVRDIVANJE LISTE PRIORITETA

Clan 33.
O rjeSavanju stambenih pitanja zaposlenih, u skladu sa odredbama ovog Pravilnika,
odlu¢uje Stambena komisija, koju obrazuje Direktor Ustanove.

Komisija broji tri (3) ¢lana, od kojih jednog ¢lana predlaze Sindikalna organizacija, a
mandat ¢lanova Komisije traje dvije godine.

Komisija radi u sjednicama i odlu¢uje veé¢inom glasova ukupnog broja &lanova.

Clan 34,
Postupak za rjeSavanje stambenih pitanja zaposlenih, Komisija pokreée oglasavanjem
raspolozivih stanova , odnosno sredstava za dodjelu kredita za kupovinu ili izgradnju
stanova , ili poboljsanje uslova stanovanja.

Rok oglasa je 15 dana od dana objavlj ivanja.
Nepotpuna i neblagovremenu dokumentaciju Komisija ne¢e razmatrati.



Clan 35.
Uz zahtjev za rjeSavanje stambenih pitanja , zaposleni je duzan priloZiti sva potrebna
dokumenta i dokaze i naznaéiti na koji od nacina, utvrdenih ovim Pravilnikom, Zeli
regulisati stambeno pitanje.

Zaposleni koji po odredbama ovog Pravilnika , nema rijeSeno stambeno pitanje, podnosi
zahtjev u pisanoj formi, koji obavezno sadrzi:
- naziv radnog mjesta na koje je rasporeden;
- tatnu adresu stanovanja, sa blizim podacima o stanu i mjestu stanovanja;
- udaljenost od mjesta rada i nagin dolaska i povratka sa posla;
- broj ¢lanova porodi¢nog domaéinstva sa potrebnim podacima ( srodstvo,
zanimanje)

Uz zahtjev iz stava 1. ovog ¢lana, podnose se sledeéi dokazi:

- uvjerenje o porodi¢nom domacinstvu;

- potvrdu od organizacije za bra¢nog druga da li je dobio stan ilj kredit u toj
organizaciji ili je na bilo koji na¢in rijesio stambeno pitanje;

- izvod iz katastra o posjedovanju ili neposjedovanju nekretnine za sve &lanove
porodi¢nog domaéinstva podnosioca zahtjeva za rje3avanje stambenog pitanja .

- dokaz o vlasnistvu kuée, odnosno stana, posjedovni list, ukoliko stanuje u stanu
svojih raditelja , bra¢nog druga.

Uz zahtjev za dodjelu kredita, zaposleni dostavlja:
- glavni projekat sa predradunom
- gradevinsku dozvolu ili uvjerenje da gradevinska dozvola nije potrebna;
- posjedovni list za zamljite na kome se radj kuca, ili rjesenje o ustupanju
gradevinskog zemljista;
- dokaz o sopstvenom uée$cu.

Za kupovinu stana dostavlja se Ugovor o kupovini stana.

Za adaptaciju stambene zgrade-kuce u svojini zaposlenog, dostavlja se i:
- projekat i prerda¢un radova;
- posjedovni list ili uvjerenje o vlasnistvu kuce
- sopstveno ucesde.

Za udruzivanje sredstava dostavlja se i odluka organa upravljanja o u¢edéu drugog
pravnog lica.

= Clan 36.
Na osnovu priloZenih i pribavljenih dokaza , najkasnije u roku od 30 dana po isteku roka
za podnoSenje zahtjeva, Komisija utvrduje listu prioriteta (rang listu) za rjeSavanje
stambenih pitanja zaposlenih.



Lista prioriteta (rang lista), se dostavlja svim uesnicima Oglasa i objavljuje na oglasnoj
tabli Ustanove.

Ucesnici Oglasa mogu podnijeti prigovor na listu prioriteta (rang listu), u roku od 8 dana
od dana dostavljanja, odnosno objavljivanja na oglasnoj tabli , Komisiji za stambena
pitanja.

Izmijenjene okolnosti koje uti¢u na utvrdivanje liste prioriteta (rang listu), uzimaju se u
obzir do dono3enja kona&ne odluke.

Nakon razmatranja prigovora, Komisija utvrduje konaénu listu prioriteta (rang listu).

Clan 37.
Ako dvaili vi3e zaposlena podnosioca zahtjeva prilikom utvrdivanja kona&ne liste
prioriteta (rang liste), imaju isti broj bodova, prednost ima zaposleni:
- koji nema stan;
- koji ima ve¢i broj bodova po osnovu radnog staza;
- koji ima veci broj bodova po osnovu broja ¢lanova domadinstva.

Clan 38.
Na osnovu konagne liste prioriteta (rang liste), koju Odlukom utvrduje Komisija,
Direktor donosi Odluku u pisanoj formi, koja se dostavlja svim u&esnicima Oglasa i
odjavljuje na oglasnoj tabli Ustanove.
Protiv Odluke Direktora, iz prethodnog stava, zaposleni moZe pokrenuti postupak kod
nadleznog Suda, u roku od 15 dana od dana prijema Odluke.

Clan 39.
Na osnovu konaéne Odluke o rjeSavanju stambenog pitanja, zakljuCuje se odgovarajuéi
Ugovor.

V/ RIESAVANJE STAMBENIH POTREBA KADROVA
OD POGSEBNOG ZNACAJA

Clan 40.
Kadrovima od posebnog znacaja smatraju se zaposleni za ¢ijim radom postoji izuzetna
potreba da bi se obezbijedilo redovno funkcionisanje Doma zdravlja Mojkovac, a koji se
ne mogu naci na trZiStu radne snage, bez obezbedenja stambenog pitanja.

Poslovi i zadaci u smislu stava 1. ovog &lana su rukovodenje Ustanovom i specijalisticki
liekarski poslovi. '
Odbor direktora na predlog direktora, najmanje jedanput godi¥nje utvrduje kadrove iz
stava 1. ovog ¢lana.

Clan 41.
Rje3avanje stambenih potreba kadrova od posebnog znacaja vrsi se primjenom nadina,
mjerila i postupka utvrdenih ovim Pravilnikom za ostale zaposlene u Domu zdravlja
Mojkovac.



Prilikom oglasavanja, u smisly ¢L.31 Pravilnika, navod; se da se oglas odnos; na kadrove
od posebnog Znacaja.

Clan 42,
Odluka o rjeSavanju stambenih pitanja zaposlenih koji obavl ljaju poslove od posebnog
znacaja , u smislu &lana 37. ovog Pravilnika Je konagna,

VI/ PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Na odnose koji nijesu regulisani ovim Prayj Inikom, primjenjivat ée se odredbe
odgovarajuéih zakona koji reguliu ovy oblast.

Stupanjem na Snagu ovog Pravilnika , prestaje da vazi Pravilnik o rjeSavanju stambenih
potreba JZU Dom zdravlja Mojkovac, broj : 290 od 29.03. | 998.godine.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 0smog dana od dana njegovog usvajanja , odnosno
objavljivanja na oglasnoj tabli,

Broj:758
Moj kovac,29.05.2013, god.




